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近期，农业农村部印发了新修订的《全国农牧

渔业丰收奖奖励办法》（以下简称《奖励办法》），农

业农村部科学技术司有关负责人就《奖励办法》有

关情况，回答记者提问。

问：此次《奖励办法》修订的背景是什么？

答：全国农牧渔业丰收奖（以下简称“丰收奖”）

是原农业部于1987年设立的农业技术推广奖励事

项，旨在奖励农业技术推广活动中作出突出贡献的

集体和个人。丰收奖设立以来，表彰了一批支撑农

业产业提质增效、推进乡村全面振兴的先进适用成

果和先进个人，发掘出一批产学研推用高效合作的

新推广模式，激发了农技推广系统“老黄牛”、“新能

人”长期扎根一线、服务“三农”的干事创业激情，为

保障粮食和重要农产品稳定安全供给、加快农业农

村现代化提供了有力科技支撑。

当前，我国农业科技创新整体迈进了世界第一

方阵，全国农业科技进步贡献率超63%，但仍面临

技术集成度不够、成果转化率不高等问题。与此同

时，农业生产组织方式和农技推广服务形式内容已

发生深刻变化，农业技术推广的主体也呈现丰富多

元的发展态势，除国家农技推广机构外，科研院校、

农业科技企业、新型农业经营主体等各类社会化服

务主体也在不断创新农技推广模式。为更好发挥

丰收奖在调动各方力量助力农技推广事业高质量

发展的引导作用，迫切需要对标新形势新任务新要

求，对《奖励办法》作进一步优化调整。近期，农业

农村部在总结丰收奖实践经验的基础上，深入学习

领会党中央、国务院“三农”工作决策部署，充分调

研和吸收推广机构、科研院校、企业、地方农业农村

部门等各方意见建议，对《奖励办法》进行修订，不

断完善丰收奖的奖励定位、评价导向、评审机制、监

督管理等制度安排，助力提升农技推广服务整体效

能。

问：修订《奖励办法》的总体思路是什么？

答：本次修订的主要考虑：一是落实最新要

求。贯彻落实党中央、国务院关于评比表彰活动管

理有关制度要求，突出以德为先、注重实绩，更好地

调动各方力量服务农技推广事业高质量发展。二

是衔接工作实践。将丰收奖实施中探索的做法和

经验上升为制度规范，进一步健全完善丰收奖的评

审标准、评审程序等制度安排，切实提高丰收奖组

织管理工作实效。三是健全规范管理长效机制。

通过健全监督和惩戒机制等举措，加大对影响提名

和评审公平性、公正性活动的惩处力度，压实申报

者、评审专家、获奖者和组织者各方责任。

问：在明确奖励定位方面，《奖励办法》作了哪

些调整？

答：《奖励办法》明确丰收奖是农业农村部授予

在农业技术推广活动中作出突出贡献的集体和个

人的荣誉。丰收奖中3类奖项的定位分别为：农业

技术推广成果奖（以下简称“成果奖”）奖励取得显

著经济、社会和生态效益的农业技术集成熟化与推

广应用活动中形成的成果。农业技术推广贡献奖

（以下简称“贡献奖”）奖励长期在农业生产一线（含

境外）从事技术推广，并作出突出贡献的各级国家

农业技术推广机构人员、科研教学等单位从事农业

技术推广工作的科技人员，以及农业企业、农民专

业合作社、家庭农场、农业社会化服务主体等组织

的技术人员。农业技术推广合作奖（以下简称“合

作奖”）奖励在农业技术推广活动中联合协作并在

机制创新等方面作出重要贡献的农科教、产学研、

相关组织等合作团队。

问：在引导科技成果转化应用方面，《奖励办

法》着重强调了什么？

答：《奖励办法》进一步优化了丰收奖申报条

件、评审标准，更加注重以农业技术推广工作实效

作为主要评价依据，引导推动科技成果向现实生产

力转化。一方面，突出成果大范围持续落地应用。

成果奖将连续推广3年以上且近3年内大范围推广

应用作为申报硬性条件，并对集成创新、熟化转化、

推广应用能力，以及推广范围、规模、普及应用等情

况提出明确要求。另一方面，突出打通科技进村入

户“最后一公里”。合作奖要求相关单位在基层紧

密合作开展农业技术推广活动3年以上，合作成果

在推动绿色发展、产品品质提升、农业增效和农民

增收中发挥突出作用；贡献奖要求相关人员精通业

务，常年深入生产一线开展服务，为服务区域农业

增效益、农民增收入、农村增活力作出突出贡献。

问：在向基层倾斜支持方面，《奖励办法》主要

完善了什么？

答：为更好地体现丰收奖在激励广大基层农技

人员扎根基层、服务产业中的“风向标”作用，《奖励

办法》从以下三个方面完善了相关规定。一是申报

对象向基层倾斜。要求成果奖主要完成人中县级

及以下人员占比不得低于70%，贡献奖奖励人数中

县级及以下人员占70%以上。二是申报材料为基

层减负。不再强制要求提供验收或评价（鉴定）证

书等佐证材料，同时成果奖不再要求提供县级以上

农业或统计部门成果应用等材料。三是申报条件

考虑基层实际。成果奖设置了推广应用时间、范

围、效益等能够直接反映推广实效、体现推广贡献

的条件，淡化品种权、专利等要求；贡献奖取消了获

得地（市）级（含）以上的科技成果奖励、工作奖励等

要求，不再对学历、获得证书等进行限制。

问：在促进农技推广机制创新方面，《奖励办

法》重点突出了什么？

答：为推动各方力量协同开展农技推广工作，

形成跨区域、跨部门、跨单位工作合力，营造全社会

关心农技推广、各方面积极参与农技推广的良好社

会氛围，《奖励办法》进一步突出了对农技推广机制

创新的激励和引导。成果奖和贡献奖明确要求创

新推广方式方法与机制；合作奖要求在联合协作机

制创新方面作出重要贡献，主要合作单位不得少于

3个，且来自2个系统（推广、科研、企业等）以上。

问：在规范奖项评审方面，《奖励办法》作了哪

些规定？

答：为进一步维护丰收奖评审的公正性、规范

性和严肃性，《奖励办法》对健全组织管理、规范评

审程序、加大监督惩戒等作出一系列制度安排。一

是加强组织领导。设立由部领导牵头的奖励委员

会，负责指导和监督丰收奖评审工作。在奖励委员

会中增设监督工作组，对丰收奖推荐、评审和异议

处理等进行监督。二是规范评审流程。进一步明

确个人申报、单位推荐、省级初评、部级评审的流

程，部级评审细化为网络评审和会议评审两个环

节，并建立申报单位、省级、部级三级公示制度，提

高评审组织科学化、规范化水平。三是压实各方责

任。在《奖励办法》中增设监督管理专章，对申报

人、申报单位、评审专家及工作人员的行为作出禁

止性规定，要求申报人和申报单位不得弄虚作假，

评审专家不得违反评审工作纪律，工作人员不得滥

用职权、玩忽职守、徇私舞弊，对违反者将依规严肃

处理。
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———农业农村部有关负责人解读—农业农村部有关负责人解读《《全国农牧渔业丰收奖奖励办法全国农牧渔业丰收奖奖励办法》》

近日近日，，在金华市婺城区白龙桥镇择住邻村在金华市婺城区白龙桥镇择住邻村，，农技人员正在查看晚稻生长情况农技人员正在查看晚稻生长情况。。


