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钟伟来稿说，当前，各地

成人文化技术学校纷纷开展

学历技能提升“双证制”培训

班，吸引众多“4050”人员参

加。开展“双证制”培训，使其

学历层次、技能水平得到全面

提升，既方便“4050”人员灵活

就业，又有利自主创业，可谓

最有效、最直接、最精准的就

业帮助、创业扶持。

“双证制”培训作为省民

生实事项目，受到各地高度重

视。但“4050”人群庞大，“双

证制”培训亟待“扩容”。应建

立健全学历继续教育与技术

技能培训并重、线上线下结

合、校企合作、产教融合、工学

兼顾的继续教育新模式，助力

更多“4050”人员就业创业。

除了依托乡镇成人文化

技术学校，还可联动遍布村社

的共富教学点，探索“群众点

单—学校制单—政府埋单”三

单制服务模式，让“4050”人员

在家门口既富“脑袋”又富“口

袋”。要广泛开展就业情况、

培训意愿调查，因地制宜、因

人施策开展“双证制”培训。

将课堂搬到“云”上，可以

解决“不便学”的难题。要根据技术技能、学

历提升、创新创业等类别，菜单式开设务实管

用、各具特色的“空中课堂”，更好满足“4050”

人员多样化学历技能提升需求。

作为用工主体，企业、农业主体等要主动

搭建“双证制”培训平台，帮助一线职工在不脱

产、不离岗的情况下，充分利用好业余和碎片

化时间，实现提升学历的梦想、提高技能的愿

望。要探索特色教学，“量身定制”教学内容，

在多样供给中帮助他们提升学历和技能。有

条件的可设立培训学院，配备必要的教学管理

人员，提供相应教育设施和办学经费。

对“4050”人员而言，通过提升学历层次

和技能水平，就能获得更好的创业空间和薪

资待遇，必然会更加主动投入“双证制”教

育。政府要出台“以工代学”政策，推动建立

继续教育与职工薪酬、岗位晋升相结合的引

导激励机制。对于提升学历层次和技能等级

的学员，可发放一定金额的培训补贴，提高参

加“双证制”培训的主动性。

期待“双证制”培训既接“地气”，又聚“人

气”，在扩面提质中为“4050”人员铺好“创业

路”、唱好“就业曲”。

众创乡村，构建“农创”赋能大环境

构建“帮扶团”。构建农创客“9+N+X”分

级帮扶机制，县级组建9个涵盖行业、金融、法

律、医疗、教育、社保等方面的专家顾问团，乡

镇（街道）配强N个由农办、团干、金融、法律、

农创协会、技术专家、创业导师等组成的指导

团，村级选好X个由驻村干部、村经社骨干、农

村工作指导员、团干部、乡土专家等组成的辅

导员，打造“一村一农创客一帮扶团”，每个帮

扶团由1个专家顾问团和若干个指导团、辅导

团组成，为乡村发展提供人才保障。全市累计

培育农创客 5759 名，“一村一农创客一帮扶

团”基本实现全覆盖。

孵化“领军团”。每年以赛代评遴选30个

农创客重点项目，打造农创龙头“领军团”，在

金融支持、人才结对、培训赋能、宣传推介等方

面给予重点扶持，并通过项目孵化培育 30 支

领军农创团。2023年，先后举办台州农创客创

业创新大赛等活动，分别遴选了全市 30 个优

质项目、30个领军团队。

创新“农创贷”。重点支持农创客项目，

金融机构单列 34 亿元信贷计划，贷款利率比

同类优惠 10%—20%，担保费率优惠不低于

0.15 个百分点。财政在金融机构优惠基础

上，再分档给予农创客2%、1.5%、1%的贴息支

持。动员银行等金融机构围绕“农创贷”应知

尽知、应授尽授、更好落地开展走访、跟踪等

工作。2023 年，累计走访农创客 6945 人次，

2023 年以来累计发放贷款 8.31 亿元。同时，

设立“风险补偿资金池”5400 万元，全域兜底

农创项目。

提质扩面，打造“新农”引育大工程

开展农民大培训。实施“育新农、促共富”

暨百万农民大培训行动，依托乡村振兴学院、

技能培训学校和“台农学”应用，每年培训60万

人次，5年实现300万农民全覆盖。2023年培训

农民69.8万人次，其中取得证书4.5万人，促进

乡村就业3.98万人。创建省级农民培训促富品

牌4个，农民大学生培养案例入选全国农民教

育培训发展典型案例（全国50个、浙江3个）。

共建“农训基地”。依托新型农业经营主

体，合作共建“农业培训基地”“农村培训基地”

两种农训基地，提高培训实操性、针对性和可

复制性。累计建成国家级农民田间学校2家，

省级田间学校35家、市级实训基地15家，打造

省级五星级农民田间学校 8 家。如黄岩乡村

振兴学院吸引了全国30个省（区、市）588批次

1.8万多人前来参观学习。

首创“台农学”应用。在全省率先推出农

民培训数字应用“台农学”，建立培训内容个性

定制，线上全流程管控，在办培训、学历提升一

键达等功能，有效实现需求导向定制培训、数

智监管规范培训、个性服务升级培训，数字赋

能新培训，加速推动培训提质增效扩面。“台农

学”荣获全省农业农村数字化改革“优秀应

用”，首批接入“浙农富裕”。

多元孵化，创新“匠才”打造大渠道

强化畅通，探索“校地合作”法。成立全国

首家乡村振兴学院，并实现市县全覆盖，深度

联结高校资源，实施现代“新农人”培育行动，

培育“五师”（共富工坊运营师、乡村规划设计

师、乡村经营管理师、农村电商推广师、乡村文

化和创意师）、做实“五业”（西瓜、杨梅、茶叶、

柑橘、青蟹产业）、完善“五环”（“一院一库一网

一赛一金”五个环节）。全市先后开展乡村建

设规划师培训2次，聘请由清华大学建筑学院

党委副书记张弘为首的团队作为导师团。

打造阵地，创新“青创空间”法。打造“青

创空间”阵地，将农创园、青年小镇、创业孵化

示范基地等平台创建纳入青年创新创业阵地

建设中，构建“研学基地+农创园+共享法庭”

“三位一体”青创阵地矩阵。截至目前，全市建

成市级青春小镇9家，农创园9家，积极推报省

级青创农场9家，其中孵化器类型3家。如临

海在全省率先提出农创客城市研学之旅工作

法、农创客共享法庭工作法，成功打造“交流基

地+创新点子+孵化项目”立体式交流培育模

式。

选才用才，建立“育选推评”法。出台《关

于开展“人才下乡助共富”专项行动的实施意

见》，全市新引进涉农类“500精英计划”高层次

人才6名，新组建市农艺大师名家工作室2家，

全市农艺大师工作室总数达到 10 家，仅仙居

就累计引进农业领域院士合作项目 4 个。近

年来，全市年均培训农村实用人才和高素质农

民1万人次以上。
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乡村振兴，关键在人。近年来，台州市先后推出“1+X”新型

职业农民培育模式、校地合作育才、百万农民大培训等系列行

动，有力推动农民理念革新、能力更新、形象焕新。截至目前，全

市累计培训农民132.6万人次，孵化农创客6204名。2023年，

台州被授予首批“全国新型职业农民培育示范基地”，工作经验

入选全国人才工作创新案例优秀案例，农民培训模式入选全国

农民职业教育典型案例（全国25个、浙江仅2个）。
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台州以农民培训健全乡土人才“成长链”

““新农人新农人””开展直播实操培训开展直播实操培训。。


