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□本报记者 钟秀兰

本报讯 近日，省农业

农村厅下发《关于在生猪生

产重点县设立特聘动物防疫

专员的通知》，决定在平阳

县、嵊州市、金华市婺城区、

金华市金东区、兰溪市、武义

县、衢州市衢江区、龙游县、

江山市等9个 2019年末存

栏生猪10万头以上的生猪

生产重点县（市、区）设立特

聘动物防疫专员。

《通知》指出，特聘动物

防疫专员主要从以下三类群

体中招募：畜牧兽医科研教

学单位一线兽医服务人员；

具有大专以上学历并从业3

年以上的养殖、屠宰、兽药、

饲料、诊疗企业兽医技术骨

干；具有大专以上学历并从

事动物防疫工作3年(含)以

上的执业兽医、乡村兽医。

国家机关、事业单位在编在

岗人员不纳入特聘动物防疫

专员招募范围。

特聘动物防疫专员服务

任务主要包括以下四类：为

县域动物防疫工作提供技术

指导与咨询服务；为畜禽养

殖场户提供动物防疫技术帮

扶；与乡村兽医、村防疫员结

对开展技术服务，增强乡村

兽医、村防疫员专业技能和

实操水平；为县乡畜牧兽医

部门动物防疫工作提供指定

的专业服务。

各实施县（市、区）也可

以结合实际，确定与动物防

疫直接相关的工作任务，并

在与特聘动物防疫专员签订

的服务协议（或服务合同）

中，明确服务内容、服务对

象、服务数量、服务效果等。

《通知》表示，实施县

（市、区）农业农村部门负责

特聘动物防疫专员的招募、

使用、管理和考核，要严格制

定《特聘动物防疫专员招募

办法》《特聘动物防疫专员考

核管理办法》等规章制度，根

据本地畜牧业产业基础、动

物防疫工作需要等，合理确

定特聘动物防疫专员招募数

量和招募标准。每个实施县

（市、区）招募特聘动物防疫

专员名额原则上按每个乡镇

不少于1名配备，最多不超过

20名，人员由各农业农村局

结合当地防疫工作需要统筹

安排使用。要全程公开透

明，招募结果通过多种方式

向全社会进行公示，时间不

少于5个工作日。

特聘动物防疫专员服务

期限按年度实施。服务期

间，以服务对象的满意率、解

决动物防疫实际问题等为主

要考核指标，采取量化打分

和实地测评相结合的方式，

定期对特聘动物防疫专员服

务效果进行绩效考核。

建立以结果为导向的

激励约束机制，考核不合

格的及时解除服务协议；

对考核优秀的特聘动物防

疫专员，服务期满后可优

先继续招募，服务所在地

畜牧兽医机构、乡镇政府

有编制的，经相关考核考

试合格，可择优招录为正

式工作人员。

我省9个生猪生产重点县
将设立特聘动物防疫专员
主要从三类群体中招募，服务内容有四项
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超常规力度 高聚焦使劲

我省各地多举措推进生猪复产增养

“我们将迎难而上，攻坚冲刺，全力推动生

猪产业高质量发展。”温州市农业农村局副局长

郑庆惕面对省政府给温州市下达的“2020年生

猪存栏61万头，建成万头以上规模猪场12家；

2020年，存栏达107万头”的目标任务时作出表

态，争取3年内建设200家绿色牧场、20家数字

化牧场，培育10家以上年产值超亿元的产业龙

头企业，发展5家左右集屠宰、加工、冷链销售于

一体的现代企业联合体。

“温州短板主要是生猪存量小，实现全年目

标任务的关键是要加快新建万头规模猪场。”郑

庆惕称，今年5月以来，温州市在市县农业专班

之外，建立了8个政府领导挂帅的县级生猪工作

专班和14个乡镇工作专班，以超常规力度攻坚

新建场建设，破除项目招商慢、开工难等问题，

吸引了“新希望”“大北农”“华统”“青莲”等大企

业入驻。

今年，温州市要新增10家省级美丽牧场、

60家绿色牧场、15家农牧对接综合体，新建场

要实行“一场一策”审查，采取纳管、节水、粪污

还田等综合措施，坚守养殖不污染环境底线，务

求达到“零”污染。同时，强化非洲猪瘟等疫情

风险管控，开展生猪违规调运执法行动和全链

条严管百千提升“两个行动”，落实屠宰场、养猪

场非洲猪瘟自检和集中洗消“两项制度”，加强

兽医实验室和动物检疫室“两个规范化建设”，

在养殖、运输、屠宰等各个环节筑牢动物防疫屏

障。

一直以来，生猪产业都是衢州市畜牧业的

优势产业，也是全省市场的重要供应基地。衢

州市以标准化、绿色化、规模化、循环化、数字

化、基地化“六化”为引领，全力推动生猪产业

“小变大、大变强、强变优、优变智”，走出了一条

衢州特色的生猪产业高质量发展新路。

“市政府与各县（市、区）政府签订防控责任

状，落实属地责任、部门责任和主体责任，并将

非洲猪瘟防控工作纳入党委、政府大督考工作

体系，确保各项防控措施落实。”衢州市农业农

村局局长祝升明表示，衢州探索建立起了一套

“人防+技防+智防”的工作体系，严格落实防范

责任，密织“人防网”，按照“党建统领+基层治

理”“市县统筹+条块联动”机制构建，落实“排

查+巡查+执法+督查+会商”5项综合防控措施，

推行全市域全覆盖的“1+1+5+X”非洲猪瘟等

重大动物疫病防控工作体系，通过真督、实查、

严考，确保“早、快、严、小”处置出现的苗头性问

题。

“三色”管理也是发源于衢州的创新做法。

去年，衢州市率先出台《生猪养殖场生物安全分

类管理办法》，对全市861个生猪规模养殖场实

行红、蓝、灰“三色”管理，创建一批“红榜”示范

场、提升一批“蓝榜”普通场、整退一批“灰榜”

低、小、散场。今年，衢州市又在全市278个猪场

推广试点“养殖场管理码”工作，目前均为绿码。

同时，衢州市还构建精密化的技防体系。

“在全省首创设立生猪运输车辆定点消毒，创新

推广‘3+1’消毒工作体系，标准化、规范化开展

非洲猪瘟等重大疫病检测。”祝升明说，目前，存

栏5000头以上规模猪场100%实现自检，疫病

预警防控能力大幅提高。

衢州：建立“人防+技防+智防”体系强产业

畜牧业是建德农业的主导产业。今年以

来，在“稳生产、保供给”的大背景下，建德市从

“三个一”“三个细”“三个严”入手，加快畜牧业

高质量发展，预计到年底生猪存栏 14万头，

2021年恢复到历史最高水平，且万头猪场存栏

占比超过50%。

“三个一”加强领导。针对生猪生产工作，

建德市建立了一个重点项目或一项重点工作，

由一名市领导牵头，农业农村部门一名局长带

队，相关技术服务人员组成一支队伍，按照日碰

头、周例会、旬督促、月评价、季盘点的要求，进

行对口服务。

“三个细”明确任务。通过仔细摸排养殖

场生产能力、详细列出养殖场月度目标任务、

精细构建主管部门牵头协调机制，推进整合

规范的43家生猪养殖场持续发展生猪生产能

力。

“三个严”狠抓考核。坚持严格督查、严谨

排名、严肃通报，将增产保供任务纳入对全市各

乡镇（街道）大比拼的考核当中，层层落实工作

责任和压力，通过“红黑榜”制度晾晒比拼。

“今年我市重点建设4个高水平生态牧场项

目，其中‘鑫欣’项目和‘航大’项目现已建成投

产，年末存栏可分别达到3.5万头和2万头。‘同

壮’项目和‘明大’项目目前进展顺利，计划年底

建成投产，建成后出栏量分别为10万头和2万

头。”建德市农业农村局局长邱剑娟说。

（下转B2版）

建德：施行“三个一”“三个细”“三个严”促发展

编者按：

生猪养殖是关乎国计民生的重要产业，对保障人

民群众生活、稳定物价、保持经济平稳运行和社会大局

稳定具有重要意义。在近日召开的全省生猪产业高质

量发展工作推进视频会上，温州、衢州、建德、象山、长

兴等地就生猪增产保供分享了各自的经验做法，下面

一起来看看他们是怎么做的。

温州：
超常规力度攻坚提升存量


